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Sayfa No 1

Bu politika, Baran Plastik Temizlik ve Kozmetik Uriinleri’nin ¢alisanlarina adil, esit ve seffaf
iicretlendirme uygulamalarini saglamak amactyla olusturulmustur. Tiim {icretlendirme stirecleri;
yerel mevzuata, uluslararasi standartlara ve etik degerlere uygun olarak yiiriitiiliir.

1. Politika lkeleri
- Ucretlendirme; pozisyonun niteligi, calisanin deneyimi, performansi ve sorumluluk diizeyine
gore belirlenir.
- Cinsiyet, yas, 1rk, din, siyasi goriis, etnik kéken gibi hi¢bir ayrimcilik unsuru iicret
politikalarinda etkili degildir.
- Tiim calisanlara yasal asgari iicretin altinda deme yapilmaz. Ucretler, ilgili iilkedeki “ge¢im
iicreti” seviyesine ulagmay1 hedefler.
- Ek 6demeler (prim, fazla mesai, sosyal yardimlar) agik ve anlagilir bigimde tanimlanir.
- Ucret politikalar1 yilda en az bir kez gdzden gegirilir ve piyasa kosullarina gore giincellenir.

2. Seffaflik ve Erisilebilirlik
- Ucret yapis1 ve 6deme giinleri calisanlara acik bigimde iletilir.
- Caliganlar iicret bordrolarina erigebilir ve ticretlerine iligkin agiklama talep edebilir.
- Her calisana yazili iicret bildirimi yapilir ve degisiklikler zamaninda duyurulur.

3. Ayni Odemeler ve Diger Haklar
- Ucretin %25’ini gegmeyecek sekilde ayni ddemeler (yemek, servis, kiyafet vb.) yapilabilir.
- Ayni 6demeler ¢alisanin rizasi disinda zorunlu hale getirilemez.
- Ucretler zamaninda ve eksiksiz ddenir. Gecikme olmasi durumunda yasal yiikiimliiliiklere
uyulur.

4. Uygulama ve Denetim
- Insan Kaynaklar1 departmani adil iicret politikasinin uygulanmasindan sorumludur.
- Uygulamalarda adaletsizlik siiphesi olustugunda i¢ denetim ve etik komitesi devreye girer.
- Calisanlar iicretlendirme ile ilgili sikayetlerini gizlilik esasina dayali sekilde iletebilir.

5. Referanslar
- 4857 Sayili is Kanunu
-1LO 100 ve 131 No’lu Sozlesmeler
- SMETA Sosyal Uygunluk Denetim Kriterleri
- ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Standardi




