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Bu politika, Baran Plastik Temizlik ve Kozmetik Ürünleri’nin çalışanlarına adil, eşit ve şeffaf 

ücretlendirme uygulamalarını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. Tüm ücretlendirme süreçleri; 

yerel mevzuata, uluslararası standartlara ve etik değerlere uygun olarak yürütülür. 

1. Politika İlkeleri 

- Ücretlendirme; pozisyonun niteliği, çalışanın deneyimi, performansı ve sorumluluk düzeyine 

göre belirlenir. 

- Cinsiyet, yaş, ırk, din, siyasi görüş, etnik köken gibi hiçbir ayrımcılık unsuru ücret 

politikalarında etkili değildir. 

- Tüm çalışanlara yasal asgari ücretin altında ödeme yapılmaz. Ücretler, ilgili ülkedeki “geçim 

ücreti” seviyesine ulaşmayı hedefler. 

- Ek ödemeler (prim, fazla mesai, sosyal yardımlar) açık ve anlaşılır biçimde tanımlanır. 

- Ücret politikaları yılda en az bir kez gözden geçirilir ve piyasa koşullarına göre güncellenir. 

2. Şeffaflık ve Erişilebilirlik 

- Ücret yapısı ve ödeme günleri çalışanlara açık biçimde iletilir. 

- Çalışanlar ücret bordrolarına erişebilir ve ücretlerine ilişkin açıklama talep edebilir. 

- Her çalışana yazılı ücret bildirimi yapılır ve değişiklikler zamanında duyurulur. 

3. Ayni Ödemeler ve Diğer Haklar 

- Ücretin %25’ini geçmeyecek şekilde ayni ödemeler (yemek, servis, kıyafet vb.) yapılabilir. 

- Ayni ödemeler çalışanın rızası dışında zorunlu hale getirilemez. 

- Ücretler zamanında ve eksiksiz ödenir. Gecikme olması durumunda yasal yükümlülüklere 

uyulur. 

4. Uygulama ve Denetim 

- İnsan Kaynakları departmanı adil ücret politikasının uygulanmasından sorumludur. 

- Uygulamalarda adaletsizlik şüphesi oluştuğunda iç denetim ve etik komitesi devreye girer. 

- Çalışanlar ücretlendirme ile ilgili şikayetlerini gizlilik esasına dayalı şekilde iletebilir. 

5. Referanslar 

- 4857 Sayılı İş Kanunu 

- ILO 100 ve 131 No’lu Sözleşmeler 

- SMETA Sosyal Uygunluk Denetim Kriterleri 

- ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Standardı 


