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ETİK İHLAL BİLDİRİM SİSTEMİ POLİTİKASI 
 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu politika, Baran Plastik bünyesinde gerçekleşebilecek rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması 

ve etik olmayan davranışların gizli bir şekilde raporlanabilmesi ve etkin biçimde 

yönetilmesini amaçlamaktadır. Şirketimiz, tüm çalışanların ve iş ortaklarının etik ilkelere 

uygun davranmasını beklemekte ve ihlal durumlarını bildirmelerini teşvik etmektedir. 
 

2. GIZLI BILDIRIM HAKKI 

• Çalışanlar ve ilgili taraflar, şüpheli etik dışı davranışları herhangi bir baskı altında 

kalmadan ve gizlilik içinde bildirme hakkına sahiptir. 

• Bildirim yapan kişilerin kimlik bilgileri gizli tutulur ve asla açıklanmaz. 
 

3. BILDIRIM YÖNTEMLERI 

• E-posta: info@baranplastik.com.tr 

• Fiziksel Dilek Şikayet Kutuları (Mutfak) 

• İnsan Kaynakları birimi ile birebir görüşme 

• Anonim online form (talep üzerine geliştirilecektir) 
 

4. İHLALLERIN DEĞERLENDIRILMESI 

• Gelen bildirimler İnsan Kaynakları, Hukuk ve Üst Yönetim tarafından oluşturulan Etik 

Değerlendirme Komitesi tarafından incelenir. 

• Her bildirim, içeriğine göre kanıt ve deliller ile birlikte değerlendirilir. 
 

5. MISILLEMEYE KARŞI KORUMA 

• Etik ihlal bildirimi yapan kişiler, hiçbir şekilde işten çıkarılamaz, cezalandırılamaz 

veya dışlanamaz. 

• Misilleme durumunda bildirimi yapan çalışan koruma altına alınır. 
 

6. SÜREÇ ŞEFFAFLIĞI VE TAKIBI 

• Bildirim süreci kayıt altına alınır, inceleme sonucu ve alınan karar raporlanır. 

• Sonuç, ilgili tarafa gizlilik sınırları içinde geri bildirilir. 

• Gerektiğinde disiplin süreci başlatılır ve iyileştirici önlemler alınır. 
 

7. EĞITIM VE FARKINDALIK 

• Tüm çalışanlara yılda bir kez etik bildirim süreci hakkında eğitim verilir. 

• Yeni başlayan personele oryantasyon sürecinde politika tanıtılır. 

 

Baran Plastik, etik kültürü geliştirmek ve sürdürülebilir iş etiğini sağlamak amacıyla tüm 

çalışanlarına güvenli, gizli ve etkili bir bildirim mekanizması sunmaktadır. Etik ilkelerin 

korunması ortak sorumluluğumuzdur. 

 

ONAY 

GENEL MÜDÜR 

K. Baran ÖZGÜLÜK 
 


