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ETiK iHLAL BIiLDIRIM SiSTEMI POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Baran Plastik biinyesinde ger¢eklesebilecek riisvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢catigmasi
ve etik olmayan davranislarin gizli bir sekilde raporlanabilmesi ve etkin bigimde
yonetilmesini amaglamaktadir. Sirketimiz, tim ¢alisanlarin ve is ortaklarinin etik ilkelere
uygun davranmasini beklemekte ve ihlal durumlarini bildirmelerini tesvik etmektedir.

2. GIZLI BILDIRIM HAKKI

Calisanlar ve ilgili taraflar, siipheli etik dis1 davraniglar1 herhangi bir baski altinda
kalmadan ve gizlilik i¢inde bildirme hakkina sahiptir.

Bildirim yapan kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur ve asla aciklanmaz.

3. BILDIRIM YONTEMLERI

E-posta: info@baranplastik.com.tr

Fiziksel Dilek Sikayet Kutular1 (Mutfak)

Insan Kaynaklar1 birimi ile birebir goriisme
Anonim online form (talep lizerine gelistirilecektir)

4. IHLALLERIN DEGERLENDIRILMESI

Gelen bildirimler Insan Kaynaklar1, Hukuk ve Ust Yénetim tarafindan olusturulan Etik
Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenir.

Her bildirim, icerigine gore kanit ve deliller ile birlikte degerlendirilir.

5. MISILLEMEYE KARSI KORUMA

Etik ihlal bildirimi yapan kisiler, hi¢bir sekilde isten ¢ikarilamaz, cezalandirilamaz
veya dislanamaz.

Misilleme durumunda bildirimi yapan ¢alisan koruma altina alinir.

6. SUREC SEFFAFLIGI VE TAKIBI

Bildirim siireci kayit altina alinir, inceleme sonucu ve alinan karar raporlanir.
Sonug, ilgili tarafa gizlilik sinirlari i¢inde geri bildirilir.

Gerektiginde disiplin siireci baslatilir ve iyilestirici onlemler alinir.

7. EGITIM VE FARKINDALIK
Tiim c¢alisanlara yilda bir kez etik bildirim siireci hakkinda egitim verilir.
Yeni baslayan personele oryantasyon siirecinde politika tanitilir.

Baran Plastik, etik kiiltiirii gelistirmek ve siirdiiriilebilir is etigini saglamak amaciyla tim
calisanlarina gilivenli, gizli ve etkili bir bildirim mekanizmasi sunmaktadir. Etik ilkelerin
korunmasi ortak sorumlulugumuzdur.
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