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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Baran Plastik Temizlik Kozmetik Uriinleri olarak, ¢alisanlarimizin haklaria sayg1 gdstermeyi,
adil calisma kosullar1 saglamayi, is sagligi ve giivenligi standartlarini yiikseltmeyi ve ¢evreye duyarl
bir is yap1s bicimi benimsemeyi taahhiit ederiz. Bu politika, SMETA 4-Pillar denetim kriterleri
dogrultusunda olusturulmustur.

1. Calisma Kosullar1 ve insan Haklar1

- Higbir ¢alisan zorla ¢alistirilamaz; tiim is iligkileri 6zgiir iradeye dayalidir.

- Cocuk is¢iligi yasaktir. 18 yas alt1 bireyler, yasal staj veya 6zel programlar haricinde istihdam
edilmez.

- Tim ise alim, terfi, licretlendirme ve disiplin siireclerinde 11k, cinsiyet, yas, din, engel durumu, etnik
koken gibi nedenlerle ayrimeilik yapilmaz.

- Caliganlarimiz sendika kurma, toplu sdzlesme yapma ve temsil edilme hakkina sahiptir.

- Yasalara uygun sekilde diizenlenen ¢alisma saatlerine riayet edilir. Fazla mesailer goniillii temellidir
ve yasal oranlarda 6denir.

- Asgari licretin altinda 6deme yapilmaz; tiim maaslar zamaninda ve tam olarak ddenir.

2. is Saghg ve Giivenligi

- Tim calisanlarimiz i¢in giivenli ve saglikl bir ¢alisma ortami saglamak dnceligimizdir.

- Risk degerlendirmeleri diizenli yapilir; is saghgi ve giivenligi prosediirleri uygulanir.

- Yangin giivenligi, ilkyardim ve ekipman kullanim1 gibi konularda ¢alisanlara egitim verilir.

- Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayit altina alinir; diizeltici ve dnleyici faaliyetler yiiriitiiliir.

3. Cevresel Sorumluluk
- Cevreye olan etkimizi azaltmak amactyla siirdiiriilebilir {iretim ve kaynak kullanim1 saglanir.

- Atik yonetimi ve enetji verimliligi politikalarina 6nem verilir.

4. s Etigi Ilkeleri

- Yolsuzluk, riigvet, ¢ikar ¢atismasi ve etik disi1 davraniglar sirket politikalarimiza aykiridir.

- Tum is siireglerinde seffaflik, diiriistliik ve yasalara uygunluk esastir.
- Calisanlarimiz arasinda saygi, adalet, esitlik ve aciklik ilkesine bagl kalinir.
- Sirket i¢inde zorbalik, taciz ve ayrimciliga kesinlikle izin verilmez.

5. Politikanin Uygulanmasi ve Denetimi
- Politikanin uygulanmasindan Insan Kaynaklar1 Departmani ve Ust Y6netim miistereken sorumludur.

- Tim calisanlara ise giriste ve belirli araliklarla politika hakkinda egitim verilir.
- Politikanin ihlali halinde uygun disiplin siiregleri uygulanir ve gerektiginde yasal adimlar atilir.

6. Gozden Gegirme ve Giincelleme

- Bu politika yilda en az bir kez gézden gegirilir.

- Ulusal mevzuatlar, uluslararasi normlar veya operasyonel degisiklikler dogrultusunda giincellenir.
Baran Plastik Temizlik Kozmetik Uriinleri olarak, tiim galisanlarimizin haklarma saygili, giivenli, adil
ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami1 olusturmayi ilke edinmekteyiz.
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