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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 

Baran Plastik Temizlik Kozmetik Ürünleri olarak, çalışanlarımızın haklarına saygı göstermeyi, 

adil çalışma koşulları sağlamayı, iş sağlığı ve güvenliği standartlarını yükseltmeyi ve çevreye duyarlı 

bir iş yapış biçimi benimsemeyi taahhüt ederiz. Bu politika, SMETA 4-Pillar denetim kriterleri 

doğrultusunda oluşturulmuştur. 

1. Çalışma Koşulları ve İnsan Hakları 
- Hiçbir çalışan zorla çalıştırılamaz; tüm iş ilişkileri özgür iradeye dayalıdır. 

- Çocuk işçiliği yasaktır. 18 yaş altı bireyler, yasal staj veya özel programlar haricinde istihdam 

edilmez. 

- Tüm işe alım, terfi, ücretlendirme ve disiplin süreçlerinde ırk, cinsiyet, yaş, din, engel durumu, etnik 

köken gibi nedenlerle ayrımcılık yapılmaz. 

- Çalışanlarımız sendika kurma, toplu sözleşme yapma ve temsil edilme hakkına sahiptir. 

- Yasalara uygun şekilde düzenlenen çalışma saatlerine riayet edilir. Fazla mesailer gönüllü temellidir 

ve yasal oranlarda ödenir. 

- Asgari ücretin altında ödeme yapılmaz; tüm maaşlar zamanında ve tam olarak ödenir. 

2. İş Sağlığı ve Güvenliği 
- Tüm çalışanlarımız için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak önceliğimizdir. 

- Risk değerlendirmeleri düzenli yapılır; iş sağlığı ve güvenliği prosedürleri uygulanır. 

- Yangın güvenliği, ilkyardım ve ekipman kullanımı gibi konularda çalışanlara eğitim verilir. 

- İş kazaları ve meslek hastalıkları kayıt altına alınır; düzeltici ve önleyici faaliyetler yürütülür. 

3. Çevresel Sorumluluk 
- Çevreye olan etkimizi azaltmak amacıyla sürdürülebilir üretim ve kaynak kullanımı sağlanır. 

- Atık yönetimi ve enerji verimliliği politikalarına önem verilir. 

4. İş Etiği İlkeleri 
- Yolsuzluk, rüşvet, çıkar çatışması ve etik dışı davranışlar şirket politikalarımıza aykırıdır. 

- Tüm iş süreçlerinde şeffaflık, dürüstlük ve yasalara uygunluk esastır. 

- Çalışanlarımız arasında saygı, adalet, eşitlik ve açıklık ilkesine bağlı kalınır. 

- Şirket içinde zorbalık, taciz ve ayrımcılığa kesinlikle izin verilmez. 

5. Politikanın Uygulanması ve Denetimi 
- Politikanın uygulanmasından İnsan Kaynakları Departmanı ve Üst Yönetim müştereken sorumludur. 

- Tüm çalışanlara işe girişte ve belirli aralıklarla politika hakkında eğitim verilir. 

- Politikanın ihlali halinde uygun disiplin süreçleri uygulanır ve gerektiğinde yasal adımlar atılır. 

6. Gözden Geçirme ve Güncelleme 
- Bu politika yılda en az bir kez gözden geçirilir. 

- Ulusal mevzuatlar, uluslararası normlar veya operasyonel değişiklikler doğrultusunda güncellenir. 

Baran Plastik Temizlik Kozmetik Ürünleri olarak, tüm çalışanlarımızın haklarına saygılı, güvenli, adil 

ve sürdürülebilir bir çalışma ortamı oluşturmayı ilke edinmekteyiz. 
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