Dokiiman No POL.14

B m m m m RUSVET, YOLSUZLUK VE i$ Ea\-‘fl‘; Tirﬁ]n (1)7-06-2025
ETiGi POLITIiKASI €vizyon NO

Baran Plastic Cleaning and Cosmetic Products RGViZYOIl Tarihi -
Sayfa Numarast 1

RUSVET, YOLSUZLUK VE IS ETiGI POLITIKASI

Baran Plastik, tiim is siire¢lerinde diiriistliik, seffaflik ve etik davranisi esas alir. Bu politika,
risvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢atigmasi ve etik dis1 tiim uygulamalarin 6nlenmesine yonelik kurallari
belirlemektedir. Tiim c¢alisanlar, tedarikgiler ve is ortaklar1 bu politikaya uymakla yiikiimliidiir.

1. Riisvet ve Yolsuzluk Yasagi

- Higbir calisan, kamu gorevlisine veya 6zel sektordeki herhangi bir kisiye is kazandirmak, avantaj
saglamak amaciyla para, hediye veya menfaat teklif edemez, kabul edemez.

- Riigvet ve yolsuzluk suctur; Baran Plastik bu eylemlere sifir tolerans gosterir.

- Herhangi bir siipheli islem derhal yonetime bildirilmelidir.

2. Cikar Catismasmin Onlenmesi

- Calisanlar, kisisel ¢ikarlart ile sirket ¢ikarlarinin gatistigi durumlarda durumu derhal yonetime
bildirmekle yiikiimliidiir.

- Aile bireylerinin, calisanlarin etki alaninda olan is iliskilerinde gorev almas1 yasaktir.

3. Hediye ve Agirlama Politikas:

- Is iliskisini etkileme amac1 tagtyan veya bu izlenimi uyandirabilecek hicbir hediye, agirlama veya
bagis kabul edilemez.

- Kurumsal takvim, kalem, ajanda gibi sembolik promosyonlar hari¢ tutulur.

4. Etik Uygulama Yiikiimliiliigi
- Tiim ¢alisanlar, gdreve basladiklari tarihten itibaren etik politika hakkinda bilgilendirilir.
- Etik politika yilda bir kez gézden gegirilir ve ¢alisanlara yeniden duyurulur.

5. hlal Bildirimi ve Koruma

- Calisanlar etik dis1 davraniglari anonim bildirim kanallariyla yonetime iletebilir.
- Thlal bildiren kisiler higbir sekilde cezalandirilamaz, isten ¢ikarilamaz.

- Bildirimler gizlilikle degerlendirilir.

6. Yaptirnmlar
- Politikaya aykir1 davraniglar disiplin siireci ile degerlendirilir.
- Riisvet veya yolsuzluk tespiti durumunda yasal islem baglatilir ve is akdi feshedilir.

Baran Plastik, sadece yasal zorunluluklara degil; kurumsal etik ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun
hareket etmeye kararlidir. Bu politika tliim is siireglerine entegre edilir ve siirekli izlenir.
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