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RÜŞVET, YOLSUZLUK VE İŞ ETİĞİ POLİTİKASI 
 

Baran Plastik, tüm iş süreçlerinde dürüstlük, şeffaflık ve etik davranışı esas alır. Bu politika, 

rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması ve etik dışı tüm uygulamaların önlenmesine yönelik kuralları 

belirlemektedir. Tüm çalışanlar, tedarikçiler ve iş ortakları bu politikaya uymakla yükümlüdür. 

1. Rüşvet ve Yolsuzluk Yasağı 

- Hiçbir çalışan, kamu görevlisine veya özel sektördeki herhangi bir kişiye iş kazandırmak, avantaj 

sağlamak amacıyla para, hediye veya menfaat teklif edemez, kabul edemez. 

- Rüşvet ve yolsuzluk suçtur; Baran Plastik bu eylemlere sıfır tolerans gösterir. 

- Herhangi bir şüpheli işlem derhal yönetime bildirilmelidir. 

2. Çıkar Çatışmasının Önlenmesi 

- Çalışanlar, kişisel çıkarları ile şirket çıkarlarının çatıştığı durumlarda durumu derhal yönetime 

bildirmekle yükümlüdür. 

- Aile bireylerinin, çalışanların etki alanında olan iş ilişkilerinde görev alması yasaktır. 

3. Hediye ve Ağırlama Politikası 

- İş ilişkisini etkileme amacı taşıyan veya bu izlenimi uyandırabilecek hiçbir hediye, ağırlama veya 

bağış kabul edilemez. 

- Kurumsal takvim, kalem, ajanda gibi sembolik promosyonlar hariç tutulur. 

4. Etik Uygulama Yükümlülüğü 

- Tüm çalışanlar, göreve başladıkları tarihten itibaren etik politika hakkında bilgilendirilir. 

- Etik politika yılda bir kez gözden geçirilir ve çalışanlara yeniden duyurulur. 

5. İhlal Bildirimi ve Koruma 

- Çalışanlar etik dışı davranışları anonim bildirim kanallarıyla yönetime iletebilir. 

- İhlal bildiren kişiler hiçbir şekilde cezalandırılamaz, işten çıkarılamaz. 

- Bildirimler gizlilikle değerlendirilir. 

6. Yaptırımlar 

- Politikaya aykırı davranışlar disiplin süreci ile değerlendirilir. 

- Rüşvet veya yolsuzluk tespiti durumunda yasal işlem başlatılır ve iş akdi feshedilir. 

Baran Plastik, sadece yasal zorunluluklara değil; kurumsal etik ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun 

hareket etmeye kararlıdır. Bu politika tüm iş süreçlerine entegre edilir ve sürekli izlenir. 
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