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SOSYAL SORUMLULUK-UYGUNLUK VE İŞ ETİĞİ POLİTİKASI 

 
 

Baran Plastik olarak, faaliyetlerimizi yürütürken topluma, çevreye ve tüm paydaşlarımıza karşı 

sorumluluklarımızın bilincindeyiz. Sürdürebilir bir gelecek inşa etmek ve pozitif bir etki yaratmak 

temel taahhüdümüzdür. 

Baran plastik üretimin ve yönetimin her aşamasında “Önce insan” prensibine dayanarak hareket 

etmektedir. Bu prensibe dayanarak; 

• Kanunlara Ve Diğer Yükümlülüklere Uyum 

• Çocuk İşçi Çalıştırmanın Önlenmesi 

• Zorla Ve Zorunlu Çalıştırmanın Önlenmesi 

• İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Sağlanması 

• Çalışma Saatlerinin Belirlenmesi 

• Ücretler Ve Ödemeler 

• Taciz Ve Ayrımcılığın Önlenmesi ile Fırsat Eşitliğine Olanak Sağlanması 

• Çevre Kirliliğinin Önlenmesi 

• Tedarikçilerle İlişkiler 

• Davranış Kurallarına Uyum 

• Etik İşe Alım ve İş Etiği Prosedürüne Uygunluk 

• Çeşitlilik, Eşitlik Ve Kapsayıcılık 

• Sosyal sorumluluk politikamız; ulusal mevzuat, ILO sözleşmeleri, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi ve 

ETI Temel Kod gibi uluslararası standartlarla uyum içinde oluşturulmuştur. 

• Baran Plastik olarak sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sağlayacak tüm sosyal sorumluluk projelerini 

desteklemeye, çalışanlarımızın refahını artırmaya ve toplumla birlikte büyümeye kararlıyız. 

 

 

Olaylarını taahhüt eder. 

 

ONAY 

GENEL MÜDÜR 

K. Baran ÖZGÜLÜK 


